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3\ Les metiers techniques ? G’est cool !

Une récente enquéte de Swissmem a démontré qu’au cours
des cinq prochaines années, les professions techniques de la
branche MEM (industrie des machines, des équipements élec-
triques et des métaux) auront besoin d’engager 17'000 profes-
sionnels compétents chaque année en Suisse.

Et chaque année de nombreuses places d’apprentissage dans
ces mémes métiers restent vacantes ! Le projet #bepog de reva-
lorisation des métiers techniques propose de nombreuses acti-
vités ainsi que des fiches de synthése qui présentent les métiers
techniques de maniére jeune et dynamique. Ces fiches sont
disponibles sur le site web de I'action (http://www.bepog.ch/fr/
metiers) et des accords sont en cours de mise en place pour
qu’elles soient distribuées par le biais de différentes institutions.

Une action d’envergure

Depuis un peu plus d’une année, I'action #bepog mise en oeuvre
en Suisse romande par la fondation FocusTECH se déploie vers
de nombreux publics et avec plusieurs types d’activités : des ren-
contres avec les écoles, des visites d’entreprises avec des ensei-
gnants, Iinstallation d’imprimantes 3D dans les écoles, des cours
de robotique pour les enfants, une campagne de communication
de grande ampleur ou encore la collaboration avec les « villages
techniques » lors des salons des métiers comme ceux ayant
eu lieu a Martigny en mars et Delémont en avril de cette année.
Raymond Stauffer, président de FAJI (responsable de la mise en
place sur I’Arc jurassien) et de FocusTECH (méme responsabi-
lité au niveau suisse romand) explique : «Toutes les enquétes
le démontrent, nous risquons la pénurie de main-d’ceuvre quali-
fiée dans les métiers techniques et pourtant ce sont des métiers
passionnants et ouverts a toutes les carrieres». FocusTECH tra-
vaille en collaboration avec les services de |'enseignement, de
I’orientation ainsi qu’avec les bureaux de I'égalité des différents
cantons romands pour faire passer le message que les métiers
techniques ouvrent des portes.

Des idées regues a changer

«Un point de frustration est I'image des métiers techniques
aupres des publics ne connaissant pas le domaine. Par exemple
aujourd’hui, un polymécanicien qui travaille dans un atelier passe
probablement une bonne partie de son temps sur un ordinateur
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ou une commande numérique... et selon I'atelier dans lequel
il travaille, le sol y est plus propre que celui d’un hépital. Nous
sommes trés éloignés des images d’ateliers du début du siécle.
En terme de responsabilité, il n’est pas rare qu’un décolleteur
soit responsable de plusieurs machines valant chacune plusieurs
centaines de milliers de francs» explique Pierre-Yves Kohler,
directeur de FAJI. Autre idée recue communément partagée, les
apprentissages sont réservés aux mauvais €leves et sont de véri-
tables voies de garage. Un bon éleve risquerait ainsi de gaspiller
sa vie a entrer dans le monde professionnel par un apprentissage.
I continue : «Un jeune qui commence un apprentissage peut bien
entendu décider de rester un professionnel compétent dans son
métier et y réussir sa vie. Il peut également continuer a se former
pour devenir technicien ou ingénieur. Et s’il veut ensuite étudier
a I’école polytechnique fédérale ou a I'université, c’est égale-
ment possible : toutes les portes lui sont ouvertes ». Les PME de
Suisse romande en sont le meilleur exemple puisque a tous les
niveaux hiérarchiques, elles peuvent compter sur des profession-
nels ayant commencé leur carriere par un apprentissage.

Des ambassadeurs compétents

Et ce ne sont pas les membres du team d’ambassadeurs
#bepog qui vont contredire la notion que les métiers techniques
sont cool. Depuis une année ces jeunes passionnés sont actifs
sur les réseaux sociaux (#bepog sur Facebook et Twitter) et lors
de manifestations pour partager leur affection de la technique et
de leurs apprentissages. Rien de tel pour convaincre que ces
meétiers sont une belle promesse pour I'avenir. «<Alors Mesdames,
Messieurs, si votre fille ou votre fils envisage de faire un appren-
tissage de micromécanicien (par exemple), laissez-lui une chance
de commencer ainsi sa carriere par 'apprentissage d’un métier
aussi cool qui lui permettra de choisir ensuite toutes les voies
d’évolution » ajoute Pierre-Yves Kohler.

Des fiches métiers qui leur rendent justice

De nombreuses associations et institutions disposent d’une tres
large littérature sur les métiers techniques, malheureusement ce
sont tres souvent des mines d’informations qui sont assez diffi-
ciles a apprivoiser. «Avec I'action #bepog, nous sommes com-
plémentaires» explique Raymond Stauffer qui ajoute : «Nos fiches
sont simples, claires et démontrent en quelques secondes ce



que sont les métiers techniques et quelles sont les possibilités
d’évolution. Ce sont des portes d’entrées qui permettent d’orien-
ter rapidement les jeunes intéressés ». Ensuite pour plus d’infor-
mation, ces derniers peuvent visionner les films #bepog sur le
portail www.bepog.ch et découvrir plus de littérature, notamment
celle réalisée par les associations faitieres comme Swissmem et
la Convention Patronale de I'Industrie Horlogere (CPIH). Il est
d’ailleurs a relever que #bepog a réalisé ces fiches en collabora-
tion avec ces associations responsables de la mise en place des
examens. Les places d’apprentissages sont visibles sur le site
www.orientation.ch et les bureaux d’orientation professionnelle
des différents cantons sont a disposition.

Exemple de texte d’introduction de fiches métiers

Automaticien/ne cfc - un métier cool

C’est sans doute le plus branché des métiers. D’une part,
parce que tu évolues au milieu de kilométres de réseaux de
cables multicolores et de schémas ingénieux. D’autre part,
car tu congois les robots industriels ou les tableaux de com-
mande automatisés de demain. Grace a tes compétences de
conceptualisation d’un projet, de programmation, de gestion
et de mise en service, tu peux automatiser n’importe quel
systeme et apporter un maximum de performance sur le lieu
de travail. Industrie de pointe, aérospatiale ou domotique,
domaines électrique, électronique, hydraulique et pneuma-
tique, les champs d’application sont nombreux.

Dessinateur/trice en construction microtechnique cfc
un métier cool

«S’il vous plait... dessinez-moi un bouton !». Le petit Prince
de la microtechnique, c’est toi | Boutons, composants, engre-
nages, rouages, micromécanismes : tu traces sur ton ordi-
nateur des plans de produits comme des instruments de
mesure, des appareils miniaturisés ou des micromécanismes
horlogers. Tu réalises aussi les documents nécessaires a la
fabrication et au contréle des pieces qui les composent. Pas
besoin d’attendre d’avoir ta propre imprimante 3D pour maté-
rialiser tes idées, puisque tu peux suivre le processus de fabri-
cation jusqu’a I'usinage. Ta créativité est fortement sollicitée,
notamment lorsque tu dois mettre au point des prototypes
futuristes.

Une prise de conscience nécessaire

Et si les professionnels de I'industrie sont convaincus que com-
mencer sa carriere par un apprentissage dans un métier tech-
nigue n’est de loin pas un désavantage, on ne peut pas dire la
méme chose pour le grand public en général. «<Malheureusement
nos métiers souffrent toujours de cette image négative et tout
ce que I'on entend par rapport a I'automatisation et I'industrie
4.0 pourrait laisser a penser qu’il n’y aura plus besoin d’hommes
dans l'usine du futur mais c’est faux, les métiers vont simplement
évoluer» explique le directeur qui continue : «Certes les profes-
sions vont changer et une formation de base de polymécanicien
(par exemple) n’est pas une garantie inébranlable pour les qua-
rante années a venir, mais pour quel métier est-ce encore le cas
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aujourd’hui ? L’apprentissage offre une excellente formation de
base ouverte au monde et aux évolutions et les responsables
des formations ont a cceur de faire évoluer les métiers pour cor-
respondre au mieux a la réalité d’aujourd’hui et de demain. Les
jeunes professionnels disposent ainsi d’une solide base pour le
futur ».

Des discussions sont en cours de maniére a maximiser la diffu-
sion des fiches des métiers #bepog. En cas d’intérét, le bureau
#bepog (contact@bepog.ch) peut également envoyer des jeux de
cartes a toutes les personnes intéressées.

Un projet issu de I’Arc jurassien...

Emanant d'une volonté politique des quatre cantons de I'Arc
jurassien dans le cadre de son programme de politique régio-
nale, le projet #bepog est conduit sous I'égide d’arcjurassien.
ch et a pour objectifs de donner envie aux jeunes de s'orienter
vers les métiers techniques et de contribuer au maintien de
|'industrie dans I'Arc jurassien.

...des problématiques romandes

Le projet #bepog, notamment sa communication, transcende
les frontieres cantonales et ambitionne de réunir sous la
méme banniere tous les acteurs qui ceuvrent au méme objec-
tif de valorisation des métiers technigues sur I’'ensemble de la
Suisse romande.

™ Technische Berufe
sind cool!

Eine kurzlich von Swissmen geleitete Umfrage zeigt auf, dass die
technischen Berufe der MEM-Branche (Maschinen-, Elektro- und
Metall-Industrie) in der Schweiz einen jéhrlichen Zuwachs von
17000 kompetenten Fachleuten bendtigt.

Jahr fur Jahr bleiben jedoch zahlreiche Lehrstellen in genau die-
sen Berufen unbesetzt! Das #bepog-Projekt wurde zur Aufwer-
tung der technischen Berufe geschaffen und bietet zahlreiche
dynamische Aktivitdten und Informationsblatter an, um diese
Berufswelt jungen Menschen naherzubringen. Diese Informati-
onsblatter sind auf der Website http://www.bepog.ch/fr/metiers
verflgbar, und es werden derzeit Abkommen eingerichtet, damit
sie Uber verschiedene Einrichtungen verteilt werden.

Eine groBangelegte Aktion

Seit etwas mehr als einem Jahr breitet sich diese in der
Romandie ins Leben gerufene Aktion #bepog in verschiede-
nen Publikumskategorien mit mehreren Aktivitatstypen aus:
Begegnungen mit Schulen, von Lehrern begleitete Unterneh-
mensbesichtigungen, Einrichtung von 3D-Druckern in Schulen,
Robotertechnikunterricht fUr Kinder, eine massive Kommunikati-
onskampagne, bis hin zur Zusammenarbeit mit ,, Technikddrfern®
im Rahmen von Berufsmessen, wie zum Beispiel in Martigny
(Mérz 2016) und Delémont (April 2016). Raymond Stauffer, der
Vorsitzende von FAJI, einer Organisation, die fur die Verbreitung
im Jurabogen verantwortlich ist , und von FocusTECH (derselbe
Verantwortungsbereich in der Romandie), erklarte uns: ,,Aus allen
Umfragen geht klar hervor, dass die Gefahr eines massiven Man-
gels an qualifizierten Arbeitskréften im Technikbereich besteht,
obwohl! dieser wirklich interessante Berufs- und Karrieremd&g-
lichkeiten bietet.“ FocusTECH arbeitet mit den Dienststellen der
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Bereiche Bildung und Berufsberatung sowie mit den Gleichstel-
lungsbUiros der einzelnen westschweizerischen Kantons zusam-
men, damit die Botschalft bezlglich der beruflichen Perspektiven
im technischen Bereich beim Zielpublikum ankommt.

Vorurteile miissen abgebaut werden

»,Das schlechte Image der technischen Berufe bei Publikums-
gruppen, die diesen Bereich nicht kennen, ist frustrierend. So
verbringt heutzutage beispielsweise ein Polymechaniker, der in
einer Werkstatt arbeitet, den GroBteil seiner Arbeitszeit héchst-
wahrscheinlich vor einem Computer oder einer Digitalsteuerung
... und abhéngig von der Werkstatt ist der Boden dort womdg-
lich sauberer als in einem Krankenhaus. Die Bilder der Werkstét-
ten des beginnenden 20. Jahrhunderts, die wir nach wie vor im
Kopf haben, gehdren ldngst der Vergangenheit an. Was die Ver-
antwortung anbelangt, so kommt es nicht selten vor, dass ein
Decolletage-Arbeiter fir mehrere Maschinen verantwortlich ist,
die jewells ein paar hunderttausend Franken wert sind*“, erklarte
Pierre-Yves Kohler, der Geschaftsfuhrer von FAJI. GemaB einem
weiteren stark verbreiteten Vorurteil sind Lehren den schlechten
Schulern vorbehalten und dienen in erster Linie als Abstellgleise.
Laut dieser Auffassung wurde ein guter Schiler Gefahr laufen,
sein Leben zu verschwenden, wenn er Uber eine Lehre in die
Arbeitswelt eintritt. Er fuhr fort: ,Ein Jugendlicher, der mit einer
Lehre beginnt, kann selbstversténdlich beschlieBen, ein kompe-
tenter Facharbeiter zu bleiben und damit Erfolg zu haben. Er kann
sich aber auch weiterbilden und eine Techniker- oder Ingenieur-
laufbahn einschlagen. Wenn er anschlieBend an der eidgendssi-
schen polytechnischen Schule oder an der Universitat studieren
mdchte, ist auch das mdglich: Alle Ttiren stehen ihm offen.” Die
KMB der Romandie sind das beste Beispiel daflr, weil sie auf
allen Ebenen auf Fachkréfte zéhlen kdénnen, die ihre Karriere mit
einer Lehre begonnen haben.

Kompetente Botschafter

Die Mitglieder des #bepog-Botschafterteams werden der Aus-
sage, dass technische Berufe cool sind, bestimmt nicht wider-
sprechen. Seit einem Jahr sind die leidenschaftlichen jungen
Leute sowohl in den sozialen Netzwerken (#bepog auf Facebook

#décolletage

#polymeécanicien/ne <
#mé&canicien/ne de production <
#micromécanicien/ne
#praticien/ne en mécanique




und Twitter) als auch im Rahmen der verschiedenen Veranstaltun-
gen sehr aktiv, bei denen es darum geht, inre positive Einstellung
zur Technik und zu ihren jeweiligen Lehren zu Gbermitteln. Nichts
kann besser Uberzeugen als die Aussage, dass diesen Berufen
eine groBe Zukunft bevorsteht. ,Sehr geehrte Damen und Her-
ren, wenn lhre Tochter oder Ihr Sohn den Wunsch duBert, zum
Beispiel eine Mikromechanikerlehre zu machen, lassen Sie ihr/
ihm eine Chance, ihre/seine Karriere mit einer Lehre zu beginnen;
sie/er soll einen Beruf wéhlen, der dermalBen cool ist, dass er ihr/
ihm in weiterer Folge sdmtliche Weiterentwicklungsmdglichkeiten
erdffnet”, flgte Pierre-Yves Kohler hinzu.

Berufsinformationsblatter, die den Anspriichen

gerecht werden

Viele Vereine und Einrichtungen verfliigen Uber viel Literatur Gber
technische Berufe, leider aber handelt es sich hierbei sehr oft um
schwer verdaubare Informationen. ,Mit der #bepog-Aktion bieten
wir komplementére Informationen® erklarte Raymond Stauffer, der
noch hinzufugte: ,Unsere Informationsblatter sind einfach, klar,
und vermitteln in wenigen Sekunden, was es mit technischen
Berufen auf sich hat, und welche Weiterentwicklungsmaoglichkei-
ten es gibt. Sie erschlieBen den Zugang zu diesem Bereich und
helfen den jungen Interessenten bei der Berufswahl.“ Die Jugend-
lichen haben dartber hinaus die Mdglichkeit, die #bepog-Filme
auf dem Portal www.bepog.ch anzusehen und sich Fachliteratur
der verschiedenen Dachverb&nde wie zum Beispiel Swissmen
oder Arbeitgeberverband der Schweizer Uhrenindustrie (CP) zu
besorgen, um sich ndher zu informieren. Dazu ist erwéhnenswert,
dass #bepog diese Informationsblatter gemeinsam mit den Ver-
banden erstellt hat, die fur die Prifungen verantwortlich sind. Die
Lehrstellen werden auf der Website www.berufsberatung.ch ver-
offentlicht, und die Berufsberatungsburos der einzelnen Kantone
stehen den Jugendlichen gern zur Verfligung.

Bewusstwerdung ist gefragt

Wahrend Industriefachleute davon Uberzeugt sind, dass eine
Lehre in einem technischen Beruf als Karriereeinstieg alles andere
als ein Nachteil ist, ist das breite Publikum weit davon entfernt,
diese Ansicht zu teilen. ,Es ist sehr bedauerlich, dass unsere
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Berufswelt nach wie vor unter einem negativen Image leidet, und
alles was man hinsichtlich Automatisierung und der Industrie
4.0 zu héren bekommt, ldsst den Schluss zu, dass die Werke
der Zukunft keine Arbeitskréfte mehr bendtigen werden — das ist
schlicht und einfach falsch, die Berufsbilder werden sich lediglich
weiterentwickeln®, erklarte der Geschaftsleiter, bevor er fortsetzte:
LINatdrlich wird sich vieles dndern, und zum Beispiel eine Poly-
mechaniker-Grundausbildung ist keine unerschlitterliche Arbeits-
platzgarantie fdr die ndchsten vierzig Jahre — aber bei welchem
Beruf ist das heute noch der Fall? Eine Lehre bietet eine ausge-
zeichnete Grundausbildung, die der Welt und den Weiterentwick-
lungen gegentiber sehr offen ist, und den Ausbildungsleitern liegt
es am Herzen, die Berufsbilder dahingehend weiterzuentwickeln,
dass den Anforderungen von heute und morgen bestmdglich ent-
sprochen wird. Mit einer solchen Ausbildung haben die jungen
Facharbeiter eine solide Grundlage fir die Zukuntt.”

Zurzeit wird dartber diskutiert, wie die Verbreitung der
#bepog-Berufsinformationsblatter optimiert werden kann. Bei
Interesse genligt es, mit dem #bepog-Buro (contact@bepog.ch)
Kontakt aufzunehmen, um den Interessenten Informationsblét-
ter-Sétze zukommen zu lassen.

Einleitungstext-Beispiele von zwei Informationsbléttern

Automatikerin/Automatiker (EFZ) — ein cooler Beruf

Das ist wahrscheinlich der trendigste Beruf Uberhaupt.
Einerseits, weil du standig von kilometerlangen kunterbun-
ten Kabeln und ausgekllgelten Schaltbildern umgeben bist,
andererseits weil du die Industrieroboter und automatisierten
Schalttafeln der Zukunft entwickelst. Dank deiner Kompeten-
zen in den Bereichen Projektentwicklung, Programmierung,
Verwaltung und Inbetriebnahme bist du in der Lage, jedes
beliebige System zu automatisieren und den Arbeitsbereich zu
optimieren. Die Anwendungsgebiete sind sehr breit gefachert:
Spitzenindustrie, Luftfahrt- und Haustechnikindustrie, Elektrik-,
Elektronik-, Hydraulik- und Pneumatikbereich.

Zeichnerin/Zeichner im Bereich Mikrotechnische Konstruktion
(EFZ) — ein cooler Beruf

,Bitte zeichne mir ... einen Knopf!“ Wer ist der Kleine Prinz der
Mikrotechnik? Du natUrlich! Kndpfe, Komponenten, Getriebe,
Raderwerke, Mikromechanismen: Du zeichnest am Compu-
ter Plane fur Produkte wie Messinstrumente, miniaturisierte
Gerate oder Miniatur-Uhrwerke. Darliber hinaus erstellst du
die fur Herstellung und Kontrolle der Bestandteile erforderli-
chen Unterlagen. Du musst nicht auf die Bereitstellung eines
eigenen 3-D-Druckers warten, damit deine ldeen Gestalt
annehmen, weil du den Herstellungsprozess bis zur Bearbei-
tung verfolgen kannst. Deine Kreativitat ist sehr gefragt, ins-

Continue ta formation,

une fois ton CFC en poche!

Formation
#Toutestpossible #Métiersderéve
#Portesouvertes

#Passerelles

(Certificat Fédéral de Capacité)

[#Apprentissage ]

Ecoles Spécialisées
(Technicien)

Examens fédéraux et
Examens fédéraux supérieurs

Faire un apprentissage pour commencer sa carriére ? Aujourd’hui tout
est possible avec un apprentissage. On peut décider de travailler avec
son CFC ou alors continuer I'apprentissage par une maturité profession-
nelle et un dipldme de technicien ou d’ingénieur. Il est également possible
de se former pour obtenir un brevet fédéral et un dipléme fédéral.

Seine Karriere mit einer Lehre beginnen? Heute erdffnet eine Lehre
unzéhlige Méglichkeiten. Nach dem Abschluss (EFZ) besteht die Mdglich-
keit direkt ins Berufsleben einzusteigen oder seine Ausbildung mit einem
Berufsmaturitatsausweis und einem Techniker- oder Ingenieurdiplom zu
vervollstdndigen. Darlber hinaus kann eine Weiterbildung in Betracht
gezogen werden, um einen eidgendssischen Fachausweis und ein eid-
genossisches Diplom zu erlangen.

Starting his career by learning? Today, everything is possible with an
apprenticeship. One might chose to work with its Federal Certificate of
Capacity or to complete learning by a professional maturity and a techni-
cian or engineer diploma. It is also possible to train to get a federal cer-
tification or diploma.

7= Technical trades?
That's cool!

besondere wenn du futuristische Prototypen entwickeln sollst. A recent Swissmem survey showed that the technical occupa-
tions of the MEM sector (machinery, electrical equipment and
metal industry) will need to hire yearly 17°000 competent profes-
sionals in Switzerland over the next five years.
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Many apprenticeship places, however,
remain vacant each year in these trades.
#bepog, project for the upgrading of tech-
nical trades, offers many activities as well
as summary sheets which present the
technical trades in a young and dynam-
ic way. These sheets are available on the
project web site (http://www.bepog.ch/fr/
metiers) and agreements are currently be-
ing put in place so that they are distributed
through various institutions.

A large-scale action

For a little more than a year, the action
#bepog implemented in French-speaking
Switzerland by the FocusTECH Founda-
tion is directed to many audiences and
offers several types of activities: meet-
ings with schools, company visits with
teachers, installation of 3D printers in the
schools, robotics course for kids, a wide
communication campaign, as well as a
collaboration with the ‘technical Vvillag-
es' at careers fairs such as those held in
Martigny in March and Delémont in April
this year. Raymond Stauffer, President of
FAJI (responsible for the implementation
in the Jura Arc) and FocusTECH (same
responsibility in the French-speaking Swit-
zerland) explains: "all surveys show that
we risk facing a skills shortage in technical
trades and yet these trades are exciting
and open the way for any career". Focus-
TECH works in collaboration with the ed-
ucation authorities, the guidance services
as well as with the Offices of Equality of the
various French-speaking cantons to send
a clear message that the technical trades
open up opportunities.

Stereotypes must be changed

“It is frustrating to see the poor image of
the technical trades among communities
which are unfamiliar with the sector. Today,
for example, a polymechanic in a work-
shop spends probably much of his time
on a computer or a CNC... and depending
on the workshop, the floor is cleaner than
in a hospital. The poor image of the work-
shops from the beginning of the century is
outdated. In terms of responsibility, it is not
uncommon for a bar turner to be responsi-
ble for several machines, each worth sev-
eral hundreds thousands francs" explains
Pierre-Yves Kohler, Director at FAJI. An-
other commonly shared stereotype is that
the apprenticeships are for bad students
and are a kind of dead-end track. A good
student might thus waste his life to enter
the professional world through learning.
He continues: "a young person who starts
an apprenticeship can of course decide
to remain a competent professional in his
job and have a successful life. It may also
continue to train to become technician or
engineer. And if he then wants to study at
the Federal Polytechnic School or at the
University, it is also possible: the doors
are open." SME’s in French-speaking

Switzerland are the best example since
they can count, at all hierarchical levels, on
professionals having started their career by
learning.

Sample text for the introduction of two
job descriptions

Fcc Automatician - a cool job
Certainly the trendiest job. On the one
hand, because you move among kilo-
meters of multicolored wires and in-
genious diagrams. On the other hand,
because you develop the futur industri-
al robots or automated control panels .
Thanks to your skills in project concep-
tualization, programming, management
and commissioning, you can automate
any system and provide maximum
performance in the workplace. There
are many fields of application, such as
high-tech or aerospace industry, do-
motics, electrical, electronic, hydraulic
and pneumatic areas.

Fcc micro-engineering designer -a
cool job

‘Please...draw me a button!" You are
the The Little Prince of microtechnolo-
gy! Buttons, components, gears, whell-
works, micromecanisms: you draw on
your computer plans of products such
as measuring instruments, miniaturized
devices or watch micromecanisms. You
also realize the necessary documents
for the manufacturing and control of
the pieces from which they are built. No
need to wait for your own 3D printer to
materialize your ideas, since you can fol-
low the manufacturing process through
machining. Your creativity is strongly re-
quested, in particular when you have to
develop futuristic prototypes.

Competent ambassadors

The members of #bepog Ambassadors
team will not contradict the notion that
technical trades are cool. These young
passionate have been active for a year on
social networks (#bepog on Facebook and
Twitter) and at events to share their love of
technology and learning. Nothing better to
convince that these trades are great prom-
ise for the future. "So ladies and gentle-
men, if your son or daughter is considering
learning micromechanic (for example), give
him/her a chance to begin his/her career
by learning a cool trade which will then al-
low him/her to pursue any path of evolu-
tion" adds Pierre-Yves Kohler.

Job information sheets that do them
justice

Many associations and institutions have
a wide literature on technical trades. This
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wealth of information is unfortunately often quite difficult to tame.
"With the action #bepog, we are complementary" explains Ray-
mond Stauffer who adds: "our information sheets are simple,
clear and show in a few seconds what the technical trades are
and what the development opportunities are. These are access
doors that allow to quickly orient interested young people". For
more information, they can then watch #bepog movies on www.

follow us:

GIOICIC,

Les membres du team #bepog au travail dans leurs apprentissages.
Die Mitglieder des #bepog-Teams bei der Arbeit auf ihren jeweiligen
Lehrstellen.

The members of the team #bepog to work in their learning.

bepog.ch and find more literature, including in particular that of
the umbrella associations such as Swissmem and the Swiss
Watch Industry Employers Federation. It should be noted that
#bepog has realized these sheets in cooperation with these
associations which are responsible for the examinations. Learn-
ing vacancies appear on the site www.orientation.ch and the
guidance services of the different cantons are available.

Necessary awareness

If the industry professionals honestly believe that starting a career
by learning a technical trade is not a disadvantage, the same
cannot be said of the general public. "Our trades are unfortunate-
ly still suffering from this negative image and everything we hear
about automation and industry 4.0 might suggest that the factory
of the future will no longer need human resources. That is not
true, trades will simply evolve" says the Director who continues:
‘professions are certainly going to change and a basic polyme-
canician training (for example) is not a firm guarantee for the next
forty years , but in what trade is it still the case today? Learn-
ing offers an excellent training base, world-oriented and open to
evolutions and the persons in charge of training are committed
to developing the trades so that they correspond better to the
today’s and tomorrow’s reality. Young professionals have thus a
solid base for the future."

Discussions are under way to maximize the distribution of #be-
pog information sheets. The #bepog office (contact@bepog.ch)
can also send card sets to everyone interested.

Office #bepog, c/o FAJI SA
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CH - 2735 Bévilard

T. +41 (0)32 492 71 32
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